Herzlich Willkommen auf der Seite des Gleichstellungs-
und Familienserviceblro.

B

Die Fachhochschule Kiel hat mit ihrem Leitbild Ziele gesetzt, die fir uns wegweisend sind. Mit unserer Arbeit
an den wichtigen Querschnittsthemen: Gender, Diversitat, Nachhaltigkeit und Familie leisten wir einen
Beitrag zu der Umsetzung dieses Leitbildes und der Realisierung der Vision, die Exzellenz-Hochschule ftr
Lehre im Norden zu werden.

Wir streben nach einem demokratischen, gerechten und nachhaltigen Miteineinander an unserer Hochschule
und in unserer Gesellschaft.

Wir mochten - geleitet durch Respekt und Wertschatzung, Riicksicht, Toleranz und den Wunsch nach
Inklusion aller Menschen - Chancengleichheit, Antidiskriminierung, Shared Power, Empowerment und eine
nachhaltige Entwicklung férdern.

Wir setzen uns dafiir ein, die Hierarchien, Stereotype und Privilegien in unserer Umgebung aufzudecken
und abzubauen, Bewusstsein zu schaffen, Selbstentfaltung zu ermdéglichen, Vielfalt zu betonen und
Netzwerke aufzubauen. Dabei richtet sich unser Blickwinkel tiber die Heteronorm hinaus.

Wir helfen, unterstiitzen, sensibilisieren, inspirieren und motivieren Beschéftigte wie auch Studierende, wo es
uns moglich ist.

Wir sind uns unseren Handlungsmdglichkeiten aber auch deren Grenzen bewusst und ziehen als Team mit
Willenskraft an einem Strang, um unsere Ziele zu verwirklichen.

Aktuelles

Familienservicebiiro, 19.09.2017

Das Wirtschaftsstudium passt sich den Bediirfnissen von Studierenden mit familiaren
Verpflichtungen noch weiter an

Der Fachbereich Wirtschaft mdchte seinen Studierenden mit familidren Verpflichtungen die Vereinbarkeit von
Studium und Familie noch weiter erleichtern. Unter Einreichung eines geeigneten Nachweises kénnen
Studierende mit Kindern oder Pflegeaufgaben beantragen, die Studiengruppe frei zu wéhlen, sofern keine
organisatorischen Grinde dagegen sprechen. Der entsprechende Antrag soll bei der

Fachbereichsgeschéftsflihrung eingereicht werden.
Weitere Fragen zur Vereinbarkeit von familidren Verpflichtungen und dem Studium am Fachbereich

Wirtschaft beantwortet Ihnen die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereiches Prof.i" Dr.in Anja Wiebusch
(anja.wiebusch[at]fh-kiel.de ) oder Ihre Stellvertreterin Prof.i" Dr.in Doris WeBels
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http://www.fh-kiel.de/index.php?id=kontakt_wirtschaft
http://www.fh-kiel.de/index.php?id=388&L=0
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HOCHSCHULE

Gleichstellungsbiro, 12.09.2017

Gleichstellungsbiiro auf dem Markt der Méglichkeiten am 21.09.2017

Gemeinsam mit dem Familienserviceblro und der Diversitatsbeauftragten wird das Gleichstellungsbiiro einen

Stand beim Markt der Méglichkeiten am 21.09.2017 betreuen. Dort kénnen sich Studierende Uber unsere
Arbeit und unsere Angebote informieren.

Zum Markt der Méglichkeiten finden Sie hier einen Elyer sowie den Messeplan.

Familienservicebliro, 01.09.2017
FH Kiel als familiengerechte Hochschule bestétigt

Am 31.08.2017 gab die berufundfamilie Service gGmbH die Re-Auditierung der FH Kiel bekannt. 2014 hatte
die FH einen umfangreichen MaBnahmenkatalog beschlossen und seitdem umgesetzt. Fir die kommenden
drei Jahre hat sich die Hochschule zahlreiche MaBnahmen vorgenommen, die darauf abzielen, die
Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Familie zu erleichtern. Mehr dazu entnehmen Sie bitte der

Pressemitteilung.

Einen Uberblick Giber die MaBnahmen und die Ziele, zu denen sich die Hochschulleitung nun gegentiber der
berufundfamilie Service gGmbH verpflichtet hat, gibt lhnen die neue Zielvereinbarung.

Fachhochschule Kiel
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http://www.fh-kiel.de/index.php?id=96&tx_ttnews[tt_news]=23761&tx_ttnews[backPid]=9&cHash=e46c449644
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Violation of sexual boundaries
and sexualised wviolence
B Exizrmabion - Sepport - Advios

o rnann .
-

Gleichstellungsbiro, 30.08.2017

Informationsflyer zu sexueller Grenzverletzung und sexualisierte Gewalt auf Englisch ist da!
Violation of sexual boundaries and sexualised violence

+++Information  Support - Advice+++

The Kiel University of Applied Sciences provides this flyer in order to remove the taboos from the violation of
sexual boundaries, sexual harassment, and sexualised violence. Feeling a strong sense of responsibility
towards its members the Kiel University of Applied Sciences is determined to inform, advise and support
them. This flyer shall not only inform the affected but shall help to sensitise all members of the university. We
hope that the sensitisation will promote an environment in which all staff and students are treated with respect
and dignity.

More Informations

e
Revolutionare Frauen, Edition Assemblage

Gleichstellungsbiiro, 15.08.2017
KLICKTIPP: Unsere Materialecke

Sie interessieren sich fiir Genderthemen? Und haben sich schon immer gefragt, welche Frauen* die
Geschichte geschrieben und bewegt haben? Oder Sie interessieren sich, wie Sie Ihre Sprache noch besser
gendersensibel bzw. diversitysensibel gestalten kdnnen? Sie sind auf der Suche nach Links und Materialien?
Dann schauen Sie doch mal in unserer Materialecke vorbei. Dort haben wir einiges Interessantes fir Sie
zusammengestellt. Rund um die Themen Gleichstellung, Feminismus, Sprache, Zeitschriften, Blogs,
Podcasts und YouTube Channels. Eine bunte und sehr informative Sammlung. Wir freuen uns auf lhren
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http://www.fh-kiel.de/index.php?id=16496
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=materialecke
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Besuch!

Familienservicebiro, 10.08.2017
Alternierende Wohnraumarbeit

Mitarbeitende in Technik und Verwaltung haben ab sofort die Méglichkeit, Gber einen langeren Zeitraum
regelmaBig in einem festgelegten Umfang einen Teil ihrer dienstlichen Téatigkeit an einem hauslichen
Arbeitsplatz durchzufuhren. Die Dienstvereinbarung Uber die alternierende Wohnraumarbeit, die zum August
2017 in Kraft getreten ist, regelt diese Mdglichkeit, die zur Vereinfachung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie beitragt. Antworten zu den haufig gestellten Fragen finden sich in den EAQs.

Gleichstellungsbiro, 30.06.2017

"Ehe fiir ALLE"

Wir feiern die positive Abstimmung des Bundestages zum Gesetzesentwurf "Ehe fiir alle". Dies ist ein
wichtiger und historischer Schritt auf dem Weg zu einer Gesellschaft, in der alle Menschen egal welchen
Geschlechts und welcher Person sie ihr "Ja" fiir die Liebe schenken mdchten.

Weitere Infos zu dem Abstimmungsergebnis kénnen auf der Seite des Bundetages nachgelesen werden.
Klicken Sie hier.

Sommerferienprogramm 2017
- Die Anmeldefrist zum Ferienprogramm 2017 ist abgelaufen.-

In der letzten Woche der Sommerferien 2017 bietet die FH Kiel unter dem Motto die Campusdetektive
gehen in die ndchste Runde ein einw6chiges Ferienprogramm fir Schulkinder an.

Weitere Informationen erhalten Sie hier
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https://www.bundestag.de/parlament/plenum/abstimmung/abstimmung?id=486
https://www.bundestag.de/parlament/plenum/abstimmung/abstimmung?id=486

Informationen zu Veranstaltungen, die vor April 2013 stattfanden, erfragen Sie bitte direkt im

Gleichstellungsbiro.

Eindriicke vom Eltern-Kind-Raum

Zwei Studierende vom Campus TV haben einen Film Uber den Eltern-Kind-Raum gedreht. Den Film kann
man hier ansehen.

Aktuelles
Aktuelles

Termme Nachhaltigkeit Gender Beratung Audit Materialecke Team Veranstaltungen Familienserviceblro
Diversity Vereinbarkeit Eltern Kind Raum Gleichstellungsbeauftragte Gendergerechte Sprache Gremienarbeit

Diskriminierung

Kontakt

Sokratesplatz 1, 24149 Kiel
Raum: C01 0.05

Telefon: (0431) 210 -1880 /-1881
Telefax: (0431) 210 -1900

E-Mail: Gleichstellun ftragte[@lfh-kielllde oder gleichstellun ro[@lfh-kielllde

Hinweis: Bei den Materialien und Verlinkungen handelt es sich nur um eine Auswahl, die sich am Selbstverstandnis des Teams des Gleichstellungsbiiros
orientiert. Auch wenn wir externe Links sorgféltig auswahlen, kénnen wir keine Haftung fir diese Gbernehmen.

Verantwortlich fir die Inhalte: Sarah Braun.

Fir die Piktogramme und Schriftzlige gilt unser herzlicher Dank Elsa-Sophia Ascherl.
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http://fh-kiel.de/index.php?id=18851
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=gender
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=familie
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=13598
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=materialecke
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=13134
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=gender
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=gender-service-beratung
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=familie-rechtliches
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=materialecke
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=13598
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=15592
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=vielfalt
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=familie
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=15267
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=13598
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=16331
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=15442
https://www.fh-kiel.de/index.php?id=gender-service-beratung
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